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La imposicién y mantenimiento de condiciones ilegales y otras formas delictivas en
las relaciones laborales como herramienta de proteccién de colectivos vulnerables
por el Derecho penal

Javier Garcia Amez” Revista Penal, n.° 51 - Enero 2023
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Title: The imposition and maintenance of illegal conditions and other criminal forms in labor relations as a tool for the
protection of vulnerable groups by Criminal Law

Sumario: 1. Introduccion. 2. El delito de imposicion de condiciones de trabajo ilegales. a) El bien juridico protegido. b)
Sujeto activo. c) Sujeto pasivo. d) Elemento subjetivo. e) La conducta tipica: Imposicion de condiciones laborales o de
seguridad social que lesionan derechos de los trabajadores. f) Los medios de comision del delito: el engario o el abuso
de la situacion de necesidad.. g) La especialidad del nuevo apartado segundo del articulo 311 del CP h) Penologia. 3.
El mantenimiento de las condiciones ilegales de trabajo. 4. La ocupacion simultanea de pluralidad de trabajadores sin
alta en la Seguridad Social o sin autorizacion de trabajo. 5. El empleo de ciudadanos extranjeros o menores sin permiso
de trabajo. 6. La contratacion de extranjeros sin permiso de trabajo en condiciones lesivas para sus derechos. 7. Conclu-
siones. 8. Bibliografia citada

Summary: 1. Introduction. 2. The crime of imposing illegal working conditions. a) The protected legal asset. b) Active
subject. ¢) Passive subject. d) Subjective element. e) The typical behavior: Imposition of working conditions or social
security that violate the rights of workers. f) The means of commission of the crime: deception or abuse of the situation
of necessity. g) Penology. 3. The maintenance of illegal working conditions. 4. The simultaneous occupation of a plu-
rality of workers without registration in Social Security or without work authorization. 5. The employment of foreign
citizens or minors without a work permit. 6. The hiring of foreigners without a work permit in conditions that are detri-
mental to their rights. 7. Conclusions. 8. Cited bibliography.

Resumen: El Derecho penal laboral tiene como finalidad proteger los derechos de los trabajadores frente a posibles abu-
sos y explotaciones de los mismos por parte de los empleadores. Especialmente en los casos en los que nos encontramos
con personas que son vulnerables por su situacion. El presente articulo tiene como objetivo el exponer los distintos tipos
penales que en la actualidad se contemplan para abordar estas situaciones.
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Abstract: Labor Criminal Law tries to enforce worker’s rights against possible abuses. Is very important in cases where
the employer wants to explote the vulnerability of the worker. This paper wants to show how Labor Criminal Law works
in this situation.
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1. INTRODUCCION

La necesidad de proteger y preservar los derechos
que con el paso del tiempo se han venido consolidando
en la legislacion social y laboral constituye una tarea
compartida tanto por parte de los poderes publicos,
como los propios empleadores, especialmente para
aquellas personas que se encuentra en una situacion
de vulnerabilidad. Situacién que implica la necesidad
de conservar o acceder a un trabajo que es necesario,
toda vez que los ingresos que se generan por ello son
esenciales para satisfacer sus necesidades'. Proteger
a los trabajadores, o potenciales trabajadores, que se
encuentran en esta posicion debera ser una prioridad,
sobre todo si se tiene en cuenta que de esta situacion se
pueden beneficiar aquellos empresarios que ven en la
misma una oportunidad de imponer unas condiciones
laborales que restringen o suprimen los derechos labo-
rales de los trabajadores. Condiciones que seran acep-
tadas por los trabajadores dado que la situacion en la
cual se encuentran, hace necesario el puesto de trabajo
al que aspiran o que tienen, dado que de perderlo o no
obtenerlo se les podria causar un enorme perjuicio. Es
por ello por lo que resulta necesario, por no decir obli-
gatorio en virtud del articulo 40.2 de la Constitucion
espaiiola de 19782, que los poderes piblicos interven-
gan activamente. Una intervencion que se ha llevado a
cabo desde el ambito del Derecho del Trabajo, con un
conjunto de normas tuitivas del trabajador, la cuales a
dia de hoy, se encuentran recogidas con caracter basico
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (En adelante, TRET),
y cuya vulneracion da lugar a la posible imposicion de
una sancion administrativa en los términos recogidos
en la Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (En
adelante, TRLISOS). No obstante, se trata de una pro-

teccion de cardcter administrativo a través de las infrac-
ciones y sanciones que el citado TRLISOS. Sucede que
en ocasiones la conducta abusadora o explotadora del
empresario puede resultar de tan gravedad, como por
ejemplo cuando se suprimen derechos basicos de los
trabajadores, tales como una jornada excesiva, rebaja
notable del salario percibido, y las medidas administra-
tivas de proteccion bien resultan insuficientes o inefica-
ces, que hace preciso que, de manera subsidiaria inter-
venir el Derecho penal en aras a salvaguardar y prote-
ger al trabajador?®, especialmente cuando se encuentra
en una situacion de vulnerabilidad o dependencia de la
que se quiere aprovechar el empresario.

Tal y como hemos apuntado, esta intervencion es
provocada precisamente por la propia consideracion
del Estado espafol como un Estado social, el cual no
puede permanecer plausible ante vulneraciones de de-
rechos que tratan de satisfacer las necesidades mas ba-
sicas y esenciales las personas, como es el trabajo. Los
poderes publicos han de asumir el papel de garantes
de estos derechos, que van a permitir a las personas
disfrutar de unas condiciones de vida correspondientes
con una cierta dignidad*.

Con anterioridad a la aprobacion del vigente Codi-
go Penal, la normativa penal ya habia previsto algunas
modalidades delictivas en el ambito laboral, a través
del delito social del articulo 499 bis del Codigo Penal
de 1973, introducido en la década de los setenta para
incorporar como delito una conducta que previamente
se habia establecido como infraccion administrativa a
través del Decreto Ley de 15 de febrero de 1952, por
el que se establecen responsabilidades de caracter ci-
vil y penal por incumplimiento de leyes laborales y de
prevision social. No obstante, tal y como certeramente
ha destacado la doctrina, no se hace tanto con una fi-
nalidad tuitiva del trabajador, sino mas bien para hacer
frente a una conflictividad social que se habia creado en
la década de los setenta, la cual hacia necesaria una in-

1 Asi sucede, por ejemplo, en los casos en los que se aprovecha para imponer una jornada laboral excesiva y se abona ademas por

debajo de lo estipulado en el Convenio Colectivo para ese sector laboral. Véase, por ejemplo, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana 15/2022 de 27 enero, en el que se enjuicia un caso en el cual los empresarios se aprovechaban de la falta
de recursos econdmicos de estas personas, y aunque habian sido contratados a tiempo parcial por veinte horas semanales, trabajaban de
lunes a sabado desde la apertura del establecimiento a las 8 de la mafiana hasta su cierre, sobre las 20 ¢ 21 horas de la noche, incluso
algun dia hasta las 24 horas, casi sin comer, si el trabajo no se lo permitia, siendo su retribucién unicamente la tercera parte del precio del
lavado de los vehiculos, que no alcanzaba siquiera el salario minimo interprofesional.

2 Este articulo sefala que «Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la formacion y readaptacion
profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacién de la jornada
laboral, las vacaciones periédicas retribuidas y la promocion de centros adecuadosy.

3 Véase al respecto, LAscurAiN SANCHEz, J. A., “Los delitos contra los derechos de los trabajadores: lo que sobra y lo que falta”,
ADPCP; volum. 57, 2004, pags. 19-22 y Pomares CinTas, E., El Derecho Penal Ante la Explotacion Laboral y Otras Formas de Violencia en
el Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2013, pags. 33-35.

4 Cfr. QuintErRo OLivares, G. y NocUERA FERNANDEZ, A., “El Derecho penal y los principios rectores de la politica social y econémica”,
en QuINTERO OLIVARES, G. (Dir.), y JArIA | Manzano, J. (Coord.), Derecho Penal Constitucional, Tirant lo blanch, Valencia, 2015, pag. 464.
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tervencion del Estado para proteger “el espiritu social”
del régimen por entonces vigente®.

De este modo, a través del delito social, y segun re-
fleja la exposicion de motivos de Ley 44/1971, de 15
de noviembre, sobre reforma del Codigo Penal, se ele-
va de rango la proteccion de los derechos minimos de
los trabajadores®, dentro del Titulo XII del Libro IT del
Cddigo Penal, en el que se introduce un nuevo capitulo
VIII bajo la rubrica «De los delitos contra la libertad y
seguridad en el trabajo», que constaba de un articulo
499 bis, a tenor del cual:

«Sera castigado con pena de arresto mayor y multa de
5.000 a 100.000 pesetas:

1.° El que usando de maquinaciones o procedimientos
maliciosos imponga a los trabajadores a su servicio condi-
ciones laborales o de seguridad social que perjudiquen los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales
o convenios colectivos sindicales.

2.° El que por cesién de mano de obra, simulacion de
contrato, sustitucion o falseamiento de empresa o de cual-
quier otra forma maliciosa suprima o restrinja los benefi-
cios de la estabilidad en el empleo y demés condiciones
de trabajo reconocidas a los trabajadores por disposiciones
legales.

3.° El que trafique de cualquier manera ilegal con la
mano de obra o intervenga en migraciones laborales frau-
dulentas, aunque de ello no se derive perjuicio para el tra-
bajador.

El que en caso de crisis de una empresa hiciere ineficaces
maliciosamente los derechos de los trabajadores incurrira
en las penas previstas en el articulo 519 de este Codigo,

Cuando los hechos previstos en los numeros anterio-
res fueren realizados por personas juridicas, se impondra
la pena senalada a los administradores o encargados del
servicio que los hubieran cometido o que, conociéndolos
y pudiendo hacerlo, no hubieren adoptado medidas para
remediarlos. En su caso procedera la responsabilidad civil
subsidiaria de la empresay.

Tras la aprobacion de la actual Constitucion en el afio
1978, la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal (En adelante, CP), lleva a cabo una
importante reforma en el ambito de la proteccion pe-

nal de los trabajadores, unificando y agrupando todos
los delitos contra los derechos de trabajadores en un
unico titulo, ya que con anterioridad estaban dispersos
a lo largo del texto penal por entonces vigentes. De
este modo, se incorpora en un titulo XV, relativo a los
delitos contra los derechos de los trabajadores, lo cual
viene a suponer que se ha consolidado con ello el deno-
minado Derecho penal laboral’, de lo que se deriva con
ello el reconocimiento de la existencia una clase social,
como son los trabajadores, los cuales van a intervenir
en el mercado de trabajo en una posicion de desventaja
frente al empresario®. Por tanto, se hace preciso y ne-
cesario protegerles en aras a evitar que esta desventaja
se acreciente y se materialice en una lesion de los dere-
chos laborales, siendo un elemento central para ello el
articulo 311del CP’. Segtin este articulo:

«Seran castigados con las penas de prision de seis meses
a seis aflos y multa de seis a doce meses:

1.° Los que, mediante engafo o abuso de situacion de
necesidad, impongan a los trabajadores a su servicio con-
diciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen,
supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos
por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato
individual.

2.° Los que den ocupacion simultaneamente a una plu-
ralidad de trabajadores sin comunicar su alta en el régimen
de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin
haber obtenido la correspondiente autorizacion de trabajo,
siempre que el nimero de trabajadores afectados sea al me-
nos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de
trabajo que ocupen a mas de cien trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de
trabajo que ocupen a mas de diez trabajadores y no mas
de cien, o

c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros
de trabajo que ocupen a mas de cinco y no mas de diez
trabajadores.

3.° Los que en el supuesto de transmision de empresas,
con conocimiento de los procedimientos descritos en los
apartados anteriores, mantengan las referidas condiciones
impuestas por otro.

5 Vid. Huas Patacios, J., “La proteccion penal del Derecho de los trabajadores”, La Ley, nim. 1617, pags. 2-3 y BavLos Grau, A. y
TERRADILLOS Basoco, V., Derecho penal del trabajo, 22 ed., Trotta, Madrid, 1997, pag. 24.

6 En palabras de la citada exposicion de motivos: «Por lo que se refiere a la proteccion penal que, en las condiciones de trabajo,
seguridad social, estabilidad en el empleo, etcétera, se otorga a los trabajadores frente a las defraudaciones de que, con frecuencia, son
objeto, la experiencia aportada por la vigencia del Decreto-ley de quince de febrero de mil novecientos cincuenta y dos, aconseja la in-
corporacion al Cédigo Penal del articulo cuatrocientos noventa y nueve bis, elevando de rango la naturaleza de la infraccién y, con ello, la

energia del castigo».

7 Vid. BavLos Grau, A. y TERRADILLOS Basoco, V., Derecho penal..., cit., pag. 48 y HorTAL IBARRA, J. C., “Tutela de las condiciones
laborales y reformas penales: ¢ El ocaso del Derecho penal del trabajo?”, RDPC, ndm. 20, pags. 66-71.
8  Vid. De Vicente MarTiNEZ, R., Los delitos contra los derechos de los trabajadores, Tirant lo blanch, Valencia, 2008, pag. 115.

9  Cfr. Pomares CiNTas, E., El Derecho Penal..., cit., pag. 57.
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4.° Si las conductas resefadas en los apartados anteriores
se llevaren a cabo con violencia o intimidacién se impon-
dran las penas superiores en grado.»

Este precepto contempla en su seno un conjunto de
conductas cuya finalidad es la proteccion de los tra-
bajadores frente a la imposicion por parte de los em-
presarios de unas condiciones laborales abusivas. En
concreto, a través de este articulo se sanciona a aquel
empresario que, abusando de su posicion de superio-
ridad en la relacion contractual laboral, impone a los
mismos —o a uno en particular— unas condiciones de
trabajo que contravienen los derechos que la legisla-
cion laboral, social, o los propios convenios colectivos,
otorgan a los trabajadores, bien suprimiéndolos o bien
limitandolos al maximo.

El delito previsto en el articulo 311 del CP, en las
modalidades que luego expondremos, se muestra como
un buen ejemplo de norma penal en blanco. Precisa de
la colaboracion de la normativa laboral para comple-
tar los elementos del tipo penal, fundamentalmente el
TRET, norma basica en el ambito laboral. Esto conlleva
que en ocasiones se puedan generar posibles supuestos
de conflictos entre la normativa laboral y la normativa
penal a la hora de afrontar el castigo de un ilicito. La
normativa sancionadora en el ambito laboral, el TRLI-
SOS, acoge en su interior una serie de infracciones que
a su vez pueden ser también consideradas como delito,
de ahi que, en aras a salvaguardar el principio de preva-
lencia del Derecho penal, el articulo 3.2 del TRLISOS,
advierta que, en aquellos supuestos en los que las in-
fracciones pudieran ser constitutivas de ilicito penal, se
establece la obligatoriedad de que

«la Administracion pasara el tanto de culpa al 6rgano ju-
dicial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de
seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad
judicial no dicte sentencia firme o resolucion que ponga fin
al procedimiento o mientras el Ministerio Fiscal no comu-
nique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones.

Unicamente se permitiria continuar o reanudar el
procedimiento administrativo sancionador en aquellos
casos en los cuales no se ha la existencia de ilicito pe-
nal, o, en el caso de haberse dictado resolucion de otro
tipo que ponga fin al procedimiento judicial penal. Si se
dan estos requisitos que hemos sefialado, se podra con-
tinuar con el expediente administrativo sancionador, si
bien, teniendo en cuenta los hechos que los Tribunales
hubieran considerado probados.

No obstante, mientras se tramita el procedimiento
judicial tendente a determinar la existencia o no de un

ilicito penal, se hace preciso proteger al trabajador o
trabajadores que se ven afectados por el mismo. Asi, el
apartado cuarto de este articulo 3 del TRLISOS, preci-
sa que, en estos casos, se han de respetar las medidas
preventivas que la Administracion laboral ha adoptado
para proteger a los trabajadores, en concreto aquellas
medidas de paralizacion de trabajos que han sido adop-
tadas en los casos de riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud del trabajador. Igualmente, no debera
afectar a la continuidad de aquellos expedientes san-
cionadores sin conexion directa con los que sean objeto
de las eventuales actuaciones jurisdiccionales del orden
penal.

Por otra parte, puede suceder que en los casos en los
que confluye una posible infraccion administrativa jun-
to con otra penal, encontrarnos ante un posible doble
castigo de la misma conducta. Si bien esto no deberia
ser posible, dado que en estos casos se deberian haber
seguido los pasos que hemos sefialado anteriormente,
el apartado primero del articulo 3 del TRLISOS, para
garantizar el cumplimiento del principio non bis idem,
establece la prohibicion de sancionar aquellos hechos
que hayan sido sancionados penal o administrativa-
mente, en los casos en que se aprecie identidad de su-
jeto, de hecho y de fundamento. Jurisprudencialmente,
también se ha advertido de esta dualidad e imposibi-
lidad de imponer ambos castigos al empresario', de
modo que

«en relacion al deslinde de las infracciones administrati-
vas de los ilicitos penales sin perjuicio de reconocer que
en ocasiones podran existir dudas acerca de si la conducta
es constitutiva de infraccion administrativa o ilicito penal,
los criterios de deslinde deben de partir de los principios
de fragmentariedad y minima intervencion de la respuesta
penal, lo que conduce a una interpretacion restrictiva cuan-
do el ilicito penal no se diferencie del administrativo, por
ello el Codigo no admite la comision imprudente de estos
delitos salvo el discutible caso del art. 316 en relacion al
317 relativo a la infraccion de las normas de prevencion de
riesgos laborales, supuesto en el que se admite la comision
imprudente de un delito de peligro».

2. EL DELITO DE IMPOSICION DE CONDICIO-
NES DE TRABAJO ILEGALES

a) El bien juridico protegido

Si algo caracteriza al Derecho penal del trabajo, tal
y como ha sefialado la doctrina'’, es que, tras la intro-
duccion por parte del legislador penal en el vigente CP
de un titulo XV, especifico para los delitos contra los

10 Véanse las sentencias del Tribunal Supremo de 28 de septiembre y de 5 de abril.
11 Vid. BavLos Grau, A. y TERRADILLOS Basoco, V., Derecho penal..., cit., pags. 50-51.
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trabajadores'?, a través del mismo se quiere tutelar un
bien juridico de naturaleza colectiva y no individual'®.
En concreto, se entiende que en estos casos se protege
los derechos minimos de los trabajadores en conjun-
to, como miembro de una colectividad social, y que se
derivan de la relacion laboral'. Se trata de proteger la
indemnidad de la relacion laboral frente a su posible
vulneracion por parte del empresario'®. Se puede afir-
mar que nos encontramos ante un bien juridico espiri-
tualizado o institucionalizado, de indole colectiva, pero
que puede ser reconducible a bienes juridicos indivi-
dualizados'®, como son los derechos laborales de cada
trabajador en concreto.

Entrando ya dentro del articulo 311 del CP, y tras lo
expuesto hasta ahora, el bien juridico protegido es de
naturaleza colectiva, dado que el objetivo buscado por
el legislador penal a través de este tipo penal es prote-
ger no a un trabajador en concreto, sino a la totalidad
de los trabajadores, protegiéndose aquellos derechos
que son reconocidos en la normativa social y laboral,
y que constituyen condiciones minimas que son irre-
nunciables y exigibles en toda relacion laboral'’. El
nucleo esencial de estos derechos, se recoge en el arti-
culo 35 de la Constitucion, de manera que configura el
trabajo tanto como un derecho como un deber de todos
los espaioles, anadiéndose a ello el derecho a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocion a tra-
vés del trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que
en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razon
de sexo. Ademas, también merecen ser considerados
como esenciales para el ambito laboral, los derechos
que se recogen los articulos 15 —derecho a la vida e in-
tegridad fisica y moral—, 28 —derecho a la huelga—,
37 —derecho a la negociacion colectiva laboral— sin
olvidar el articulo 40 mencionado anteriormente. Todos
estos derechos, seran desarrollados posteriormente en
la normativa laboral, fundamentalmente en el TRET, el
cual serd complementado con el importante papel que
cumple el Convenio Colectivo.

b) Sujeto activo

El delito que puede ser cometido unicamente por
parte de un empresario, en concreto, aquellas personas
que tienen la capacidad en la empresa para poder con-
tratar, puesto que, tal y como se dird més adelante, la
conducta tipica, en cualquiera de las dos modalidades
previstas en el articulo 311 del CP, consiste en la im-
posicion de condiciones al trabajador que pueden con-
siderarse como abusivas, al restringir o suprimir dere-
chos minimos del trabajador, o incumplir una serie de
obligaciones legales que estan estrechamente ligadas a
la relacion laboral.

De este modo, nos encontramos con un delito es-
pecial que Gnicamente podra cometer aquella persona
que sea considerada como empresaria. Esto nos obliga
necesariamente a acudir a lo dispuesto en el articulo
1.2 del TRET, que recoge el concepto de empresario,
entendiendo por tal

«todas las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de
bienes que reciban la prestacion de servicios de las perso-
nas referidas en el apartado anterior, asi como de las per-
sonas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por
empresas de trabajo temporal legalmente constituidasy.

No obstante los expuesto hasta ahora, y atendiendo
a la especialidad que presenta el ambito empresarial,
sobre todo el reparto de tareas o funciones relaciona-
das con la gestion de los recursos humanos de la em-
presa —ambito fundamentalmente afectado por este
delito—, ha de precisarse que, atin a pesar de que el
articulo 311 del CP es un delito especial, esto no exclu-
ye la posibilidad de imponer responsabilidad penal a
otras personas que estan subordinadas al empresario, y
cuyas funciones guardan relacion con el control o ges-
tion de las condiciones laborales de los trabajadores, o
bien su contratacion. En estos casos, si bien no van a
ser considerados formalmente empresarios, dado que
estan subordinados al mismo y ejercen su labor para ¢él,
a efectos penales el concepto que se maneja de empre-

12 Vid. ViLLacavea ESTIARTE, C. v SALTA PaisaL, M., “Titulo XV”, en QuINTERO OLIVARES, G. (Dir) y MoraLEs PraTs, F. (Coord.), Comentarios
a la parte especial del Derecho penal, 102 ed., Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2016, pag. 1155.

13 En contra de esta opinion, entendiendo que se trata de un bien juridico de naturaleza individual, OrTusay Fuentes, M., Tutela penal
de las condiciones de trabajo, Servicio Editorial de la Universidad del Pais Vasco, Bilbao, 2000, pags. 146-154.

14 Vid. Navarro CArDOsO, F., Los delitos contra los derechos de los trabajadores, Tirant lo blanch, Valencia, 1998, pag.26 y Muroz
SANcHEZ, J., El Delito de Imposicion de Condiciones llegales de Trabajo del Art. 311 del Cédigo Penal en el Marco del Derecho Penal del

Trabajo, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 2008, pag.33.

15 Tal y como ha expuesto el Tribunal Supremo en las sentencias de 30 de junio de 2000, 22 de noviembre de 2004, 24 de febrero

de 2005, 10 de marzo de 2005.

16 Cfr. MarTiNEZ-BUJAN PEREZ, C., Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, 62 ed., Tirant lo blanch, Valencia, 2019,
pag. 842. Reconociendo este caracter del bien juridico, pero admitiendo que esta categorizacion del bien juridico admite problemas, Nava-

RRO CARDOSO, F., Los delitos..., cit., pags. 24-25.

17 Vid. Navarro CARrDOSO, F., Los delitos..., cit., pag. 49 y De Vicente MarTINEZ, R., Los delitos contra..., cit., pag. 201.
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sario es un concepto material'®, el cual tiene en cuenta
no tanto la posicion jerarquica que ostenta la persona,
sino las funciones y tareas que desarrolla.

El articulo 318 del CP contempla una clausula exten-
siva de responsabilidad penal a varias personas fisicas,
cuando la persona responsable del delito es un empre-
sario persona juridica. A tenor de este articulo

«Cuando los hechos previstos en los articulos de este
titulo se atribuyeran a personas juridicas, se impondra la
pena sefialada a los administradores o encargados del servi-
cio que hayan sido responsables de los mismos y a quienes,
conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran adopta-
do medidas para elloy».

Una cldusula considerada superflua e innecesaria por
parte de la doctrina, que considera que el articulo 31 del
CP ya recoge, aunque con caracter general para todo
tipo de delitos, la responsabilidad que se establece en
el articulo 318". No obstante, ambos articulos, si bien
tienen un objetivo comun, como es la extension de los
sujetos que pueden ser responsables, en el caso del arti-
culo 318 del CP la extension se hace a un mayor niime-
ro de sujetos, toda vez que incorpora dentro del elenco
de personas responsables a los encargados del servicio,
los cuales no estan contemplados en el articulo 31 del
CP, lo cual sirve para clarificar y ayuda a precisar el
circulo de personas que pueden ser responsables®.

Finalmente, se ha de hacer alusion a los supuestos en
los cuales la contratacion del trabajador tiene lugar a
través de una empresa de trabajo temporal. En estos ca-
sos, ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en los articulos
6.1, 12.1, 15y 16 de Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, que
hace recaer el cumplimiento de la normativa laboral y
las condiciones de trabajo en la empresa que recibe al
trabajador, aunque el contrato se formalice en estos ca-
sos entre la empresa de trabajo temporal y el propio tra-
bajador, tal y como se recoge en los articulos 6.1y 10.1.
De este modo, la empresa de trabajo temporal podré ser
sujeto activo de este delito, si bien habra que analizar

el grado de responsabilidad de la misma teniendo en
cuenta que existird una corresponsabilidad junto con la
empresa para la cual contrata a los trabajadores. Atn a
pesar de lo expuesto, hemos de sefialar que el ambito
mas propio de criminalidad de las empresas de trabajo
temporal, atendiendo a sus caracteristicas, es el relativo
con el articulo 312 del CP, que prevé el delito de trafico
ilegal de mano de obra.

¢) Sujeto pasivo

Teniendo en cuenta, tal y como ha quedado expuesto
anteriormente, que nos encontramos ante un bien juri-
dico de naturaleza colectiva, como son los derechos de
los trabajadores como colectivo, hemos de considerar
que éstos seran el sujeto pasivo del delito?!. La victima
del delito es el trabajador en sentido estricto, enten-
diendo por tal, en los términos previstos en el articulo
1.1 del TRET, a aquellas personas que «voluntariamen-
te presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del 4ambito de organizacion y direccion de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador o em-
presario». En estos casos, y asi lo ha contemplado la
jurisprudencia, también se extiende a aquella persona
que quiere acceder al mercado laboral, y que atn no
tienen una relacion laboral con el empresario®.

No obstante lo expuesto hasta ahora, ha de advertirse
que a raiz de la reforma llevada a cabo en el afio 20222,
se ha aumentado el colectivo de personas que pueden
resultar victimas del delito, de modo que en estos casos
se quiere proteger también a los “falsos autéonomos”,
es decir, las personas que a través de un contrato de
servicios no laboral, realmente son considerados como
verdaderos trabajadores de un empresario, dado que en
la practica estan sujetos al mismo, en la medida en que
se observa que el verdadero poder de decision a la hora,
por ejemplo, de adoptar medidas sobre la organizacion
del trabajo (Es un unico empresario al que presta sus
servicios), o bien se analizan los ingresos de la persona,
de modo que el salario lo establece la propia empresa®,
reside en un empresario que quiere abusar de esta po-

18 Al respecto, véase MuRoz SANcHEz, J., El Delito de Imposicion... cit., pag. 57 y Navarro CaArDOsO, F., Los delitos..., cit., pags. 34-35.

19 Vid. BarLos Grau, A. y TeRrADILLOS Basoco, V., Derecho penal..., cit., pag. 70 y Navarro CARDOSO, F., Los delitos..., cit., pag. 43.

20 En contra, al considerarla una clausula que cumple unas funciones especificas en el ambito laboral Mutoz SincHez, J., El Delito
de Imposicion... cit., pags. 53-55 y MarTiNez-Busan PErez, C., Derecho Penal.. .cit., pags. 934-936.

21 Vid. Navarro CARDOSO, F., Los delitos..., cit., pags. 45.

22 Véanse las sentencias del Tribunal Supremo de 30 de enero de 2003 y de 30 de mayo de 2003.

23 En concreto a través del punto nuevo del articulo primero de la Ley Organica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposicion de
directivas europeas y otras disposiciones para la adaptacion de la legislacién penal al ordenamiento de la Unién Europea, y reforma de los
delitos contra la integridad moral, desérdenes publicos y contrabando de armas de doble uso.

24 Ampliamente sobre estos aspectos, véase por todos, ALvarez ALonso, D. y MarTiNez Moreno, C., “Trabajo y plataformas digitales
primera sentencia del Tribunal Supremo a propésito de un repartidor de Glovo”, TyD, n° 72, 2020 y ALvarez ALonso, D., CEINos SUARez, A,
MarTiNez MoreNo, C. y MeNENDEZ SeBASTIAN, P., “Trabajo decente, nuevas formas de trabajo y precariedad”, en ALonso Isafez, M2. R. (Dir.) y
VAzauez RopricuUEzZ, B., (Coord.), Las relaciones entre el derecho y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), Thomson Reuters-Civitas,
Madrid, 2022, pags. 441-469.
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sicion de superioridad, llevando a cabo las conductas
descritas en el articulo 311 del CP. Ya que faltaba la
relacion laboral, o esa expectativa de acceso a la mis-
ma, en estas relaciones que estamos comentando no era
posible exigir responsabilidad penal al empresario por
estos comportamientos abusivos que describe el articu-
lo 311 del CP%.

En cuanto a las personas extranjeras, se ha admitido
que puedan ser sujeto pasivo del delito, con indepen-
dencia de su situacion regular o no en Espafia, tal y
como certeramente ha sefialado el Tribunal Supremo
en su sentencia de 29 marzo de 2004, que sefiala que

«Por tanto, cuando un particular, de forma consciente y
voluntaria contrata a un inmigrante ilegal, no por ello, pue-
de imponerle condiciones claramente atentatorias contra la
dignidad humana. La tesis de la sentencia de estimar s6lo
sujeto pasivo del delito del art. 499 bis 1° al trabajador legal
y no al inmigrante clandestino llevaria a una concepcion
del sistema de justicia penal como multiplicador de la des-
igualdad social porque como ya se ha dicho el empleador
podria imponer a los trabajadores ilegales las condiciones
laborales mas discriminatorias sin riesgo alguno de infrac-
cion legal, a pesar de poder quedar severamente compro-
metidos valores inherentes a la persona que, como la digni-
dad art. 10 de la Constitucion, no conocen fronterasy.

d) Elemento subjetivo

Nos encontramos ante un delito doloso®. Este delito
admite dos modalidades de comision, ya que por un
lado estaria la imposicion de condiciones de trabajo por
parte del empresario, y por otro lado el incumplimiento
del mismo de sus obligaciones con la Seguridad Social.
De todos modos, ambas modalidades tienen como nexo
comun que el empresario se aprovecha de la situacion

en la que se encuentra el trabajador, sobre todo en aque-
llos supuestos en los que el trabajador se encuentra en
una situacion de vulnerabilidad y precisa del trabajo,
de manera que se encuentra en una situacion de necesi-
dad de la cual se aprovechara el empleador, tal y como
hemos comentado. Es por ello, por lo que se observa la
necesidad de un elemento subjetivo del tipo consistente
en querer actuar abusando de la situacion en la que se
encuentra el trabajador, o bien quererle enganar.

Atin a pesar de tratarse de un delito doloso, no admite
la posibilidad de existencia de un dolo eventual en el
sujeto activo. El autor necesariamente ha de actuar con
una intencion directa de imponer sus condiciones de
trabajo mediante abuso o engafio, o no querer cumplir
sus obligaciones en materia de permisos y de seguridad
social?.

e) La conducta tipica: Imposicion de condiciones labo-
rales o de seguridad social que lesionan derechos de
los trabajadores

El primer elemento objetivo del tipo, es que el em-
presario proceda a imponer de manera unilateral, las
condiciones laborales. Se exige un comportamiento
activo, consistente en imponer contra la voluntad, o
sin ella, del trabajador o trabajadores®, una condicion
laboral que sea lesiva para el mismo o los mismos, toda
vez que le suprime o restringe sus derechos laborales
mas basicos y esenciales. Notese que en la imposicion
hace referencia al resultado de conducta que lleva a
cabo la accion de querer que el trabajador o trabajado-
res asuman la condicion laboral que restringe o elimina
sus derechos®.

Esta condicion ha de ser contraria a las disposicio-
nes legales, un término que abarca todo tipo de normas
laborales, entre las que se encuentran no solo el TRET

25 Es expresiva al respecto la exposicion de motivos de la Ley Organica 14/2022: «La incorporacién de las nuevas tecnologias a la
organizacion del mercado de trabajo ha propiciado una forma de elusién de responsabilidades empresariales mediante el camuflaje juridico
del trabajo por cuenta ajena bajo otras formulas que niegan a las personas trabajadoras los derechos individuales y colectivos que a tal
condicion reconoce, con caracter de indisponibles e irrenunciables, la legislacién laboral, con respaldo expreso de la Constitucion y de los
tratados internacionales que vinculan a nuestro pais [...]JPor un lado, el nuevo precepto pretende cubrir una laguna de punibilidad sobre
hechos vinculados, en general pero no exclusivamente, a nuevas tecnologias que, a partir del uso de sistemas automatizados, permiten
el incumplimiento masivo de la correcta utilizacion del contrato de trabajo; conductas que no pudieron ser previstas por el legislador de
1995 pero que no puede desconocer el de 2022. Por otro lado, pretende garantizar la efectividad del ordenamiento juridico laboral y de su
sistema de control administrativo ante incumplimientos del mismo en detrimento de los derechos, individuales y colectivos, de las personas
trabajadoras». De este modo, se aprecia a su vez que el objetivo del legislador penal es seguir con la senda marcada por la reforma de
la legislacion laboral llevada a cabo a través de la denominada “Ley Rider’, es decir, la Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el ambito de plataformas digitales.

26 En el seno de los delitos contra los trabajadores, Unicamente esta prevista la modalidad imprudente para el tipo penal del articulo
316, el delito contra la seguridad e higiene en el trabajo, tal y como prevé el articulo 317 del CP.

27 Cfr. MuNoz SANcHEzZ, J., El Delito de Imposicion... cit., pags. 109-110.

28 Vid. BavLos Grau, A. y TERrADILLOS Basoco, V., Derecho penal..., cit., pag. 70 y Navarro CARDOSO, F., Los delitos..., cit., pags. 72-73
y Navarro CARrDOSO, F., Los delitos..., cit., pags. 50-51.

29 Vid. Muroz SAncHez, J., El Delito de Imposicién... cit., pag. 105.
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—entendiendo el mismo como norma basica regula-
dora de las relaciones laborales—, sino también otras
leyes o normas con rango de ley, al igual que normativa
administrativa de rango reglamentario que reconozcan
derechos minimos a los trabajadores®. Todo ello, sin
olvidar la importancia que también tiene en este pun-
to, la normativa internacional, fundamentalmente los
Convenios de la Organizacion Internacional de Traba-
jo y la normativa europea en materia social, al igual
que también aquellos derechos que son recogidos en
el Convenio Colectivo aplicable a su actividad, lo cual
es coherente con lo dispuesto en el articulo 3 y 82 del
TRET.

El articulo 311 del CP prevé dentro de los elemen-
tos objetivos del tipo, la imposicion a los trabajadores
de condiciones que lesionen el contrato individual. En
este caso, se produce la lesion no de una norma ge-
neral, como sucedia en los casos anteriores, sino del
contrato de trabajo, que tiene una eficacia mas limi-
tada, en la medida en que regula la concreta relacion
entre el trabajador y el empresario, y no se da esa nota
de generalidad que presentan las demas fuentes que
hemos expuesto. Es por ello, que, a consecuencia de
este reconocimiento del contrato individual del traba-
jo, se puede llegar a la conclusion de que, cualquier
condicion laboral que se quebrante por parte del em-
presario, siempre que utilice los medios de comision
que hemos de ver, entrara dentro de la conducta tipi-
ca descrita en el articulo 311 del CP*', poniéndose en
duda el principio de intervencion minima del Derecho
penal.

El delito se entendera consumado en el momento en
el cual se impongan estas condiciones, sin perjuicio de
que también puedan darse supuestos de tentativa.

/) Los medios de comision del delito: el engaiio o el abu-
so de la situacion de necesidad

Para que un empresario pueda ser condenado por
un delito de imposicion de condiciones laborales, o
de explotacion laboral, no es suficiente el hecho de
imponer la citada condicion, sino que ha de hacerlo
engafando al trabajador, o bien abusando de la situa-
cion de necesidad en la que se encuentra la victima.

La exigencia de estos elementos a la hora de cometer
la conducta delictiva, y la necesaria presencia de los
mismos para poder imputar responsabilidad penal al
empresario por ello, es lo que hace diferenciar el tipo
penal del articulo 311.1 del CP de las infracciones
administrativas previstas en los articulos 5 y 12 del
TRLISOS*.

En cuanto al engafio, consiste en aquella situacion
en la cual el empleador, de manera consciente y vo-
luntaria, consigue que el trabajador incurra un error
que le hace aceptar las condiciones laborales que le
son impuestas®. Esto implica que el consentimien-
to del trabajador esta viciado, lo ha emitido a unas
condiciones laborales que no son o deberian ser las
que deberian aplicarse, al haber habido una conducta
previa del empresario consistente en engafiar de ma-
nera consciente al trabajador, para que asi acepte sus
condiciones laborales, que seran aceptadas mediando
error en el consentimiento del trabajador®. Pero no es
valido cualquier tipo de engafio. Para que éste opere,
el mismo ha de ser idoneo, de tal manera que, si se
adopta una posicion ex ante al resultado, y tomando
en cuenta las circunstancias de la situacion, seria ca-
paz de eliminar la negativa del trabajador a aceptar las
condiciones laborales®.

Con respecto al abuso de la situacion de necesidad
del trabajador, ha de partirse del hecho de que la pro-
pia naturaleza de la relacion laboral le coloca en esta
situacion. En estos casos el desvalor de la conducta
recae en el hecho de que el empresario se vale de
esta situacion y la quiere utilizar para conseguir su
fin, dandose por tanto un prevalimiento por su parte®®.
Aqui no hay una situacion de error en la aceptacion
por parte del trabajador de las condiciones, sino que la
misma viene motivada por la necesidad de conservar
—o acceder— el puesto de trabajo, que dada su situa-
cion es necesario.

De este modo, se dara un abuso de esta situacion de
necesidad, en aquellos casos en los cuales el empresa-
rio se aprovecha para imponer sus condiciones labora-
les, prevaliéndose por tanto de la concreta situacion en
la que se encuentra el trabajador, de especial vulnera-
bilidad, y que se deriva tanto de la situacion personal

30 Véase al respecto, OrTusay FueNTEs, M., Tutela penal..., cit., pags. 430-446.

31 Vid. LascuraiN SANCHEzZ, J. A., “Los delitos...”, cit., pag. 39.

32 Vid. Pepreira GonzaLEz, F. M., “Delitos contra los derechos de los trabajadores (1)”, en Gomez Pavon, P., ARMENDARIZ LEON C., PE-
DREIRA GONZALEZ, F.M. y BusTos Rusio, M., Delitos de defraudacion a la Seguridad Social y delitos contra los derechos de los trabajadores,

Bosch, Barcelona, 2015, pag. 235.

33 Vid. MuRoz SANcHEz, J., El Delito de Imposicion... cit., pags. 76-77.
34 De este modo, se equiparara al dolo civil, previsto en el articulo 1269 del Cédigo Civil, conforme al cual «Hay dolo cuando, con pa-
labras o maquinaciones insidiosas de parte de uno de los contratantes, es inducido el otro a celebrar un contrato que, sin ellas, no hubiera

hecho».
35 Cfr. OrTusay Fuentes, M., Tutela penal..., cit., pag. 342.

36 Sobre el mismo, vid. Ortusay FuenTes, M., Tutela penal..., cit., pags. 359-362.
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del mismo como del sector laboral en el que desempenia
su trabajo®’.

Llegados a este punto, cabe plantearse la posible efi-
cacia que pueda tener en este caso el consentimiento
del trabajador a las condiciones laborales que quiere
imponer el empresario. En aquellos casos en los que
medie engafio el consentimiento esta viciado y por tan-
to es nulo, de manera que no cabe plantearse la acep-
tacion del mismo, salvo que, posteriormente, una vez
que se hubiera salido de este error, se convalidase el
consentimiento a posteriori. En cambio, en el segun-
do supuesto, cuando el empresario trata de prevalerse
de su posicion para imponer las condiciones laborales,
aqui si que seria posible dudar sobre la eficacia del
consentimiento del trabajador. Existen autores para los
cuales, el consentimiento libre del trabajador conlleva
que la conducta no sea tipica, al no alcanzar el des-
valor de la accion que exige el articulo 311.1 del CP,
de manera que quedaria relegada para una eventual in-
fraccion administrativa al amparo del TRLISOS*. No
compartimos esta afirmacion. Si bien es cierto que en
estos casos se produce una lesion menor del bien ju-
ridico, ha de precisarse que los propios términos del
articulo 311.1 del CP, que protege a los trabajadores
frente a posibles abusos o limitaciones de sus derechos
laborales mas basicos, implica la irrelevancia del con-
sentimiento, toda vez que recae sobre unos derechos
que son indisponibles. Una indisponibilidad, que se
recoge de manera expresa en el articulo 3.5 del TRET,
conforme al cual

«Los trabajadores no podran disponer validamente, antes
o después de su adquisicion, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesa-
rio. Tampoco podran disponer validamente de los derechos
reconocidos como indisponibles por convenio colectivoy.

Idéntica indisponibilidad se recoge a su vez en el
articulo 3 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (En adelante,
TRLGS), para los derechos en materia de Seguridad
Social®. Ademas, teniendo en cuenta la propia confi-
guracion del tipo penal, en estos casos no existira un

verdadero consentimiento libre del trabajador. Existe
una voluntad viciada, dada la posicion en la que se en-
cuentra, que no le dejara otra opcion que aceptar las
condiciones impuestas por el empresario®.

Junto con la anterior, el articulo 311.4 del CP pre-
vé un tipo cualificado para aquellos casos en los que
el empresario ha llevado a cabo la imposicion de la
condicion laboral, utilizando para violencia o intimida-
cion. En estos casos, la pena que le correspondera sera
superior en grado a la prevista para el tipo basico del
apartado 1 del mismo articulo, en la medida en que los
medios empleados conllevan un mayor reproche penal
de la conducta. Ahora bien, para aplicar este precepto,
la violencia o intimidacion que emplea el empresario,
ha de tener una cierta entidad, en concreto similar a la
prevista en el articulo 172.3 del CP para las coacciones
leves*'. Todo ello, sin olvidar que la violencia o intimi-
dacion no ha de ser subsumible en un delito de amena-
zas 0 coacciones, toda vez que, en este ultimo caso, se
daria un concurso de delitos entre éstas y el previsto en
el articulo 311.1 del CP.

g) La especialidad del nuevo apartado segundo del arti-
culo 311 del CP

Sefialabamos anteriormente que en el aflo 2022 se ha
modificado el texto del articulo 311 del CP mediante la
adiccion de una conducta que anteriormente no se en-
contraba sancionada penalmente. De este modo, el nue-
vo apartado 2° de este articulo 311 viene a castigar a:

«Los que impongan condiciones ilegales a sus traba-
jadores mediante su contratacion bajo férmulas ajenas al
contrato de trabajo, o las mantengan en contra de requeri-
miento o sancion administrativay.

En este caso, resulta necesario acudir a su vez a la
normativa administrativa, en concreto el articulo 22 del
TRLISOS, que en su apartado 16° viene a sancionar
gravemente el empleo de este tipo de trabajadores®,
pero, sobre todo, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Autonomo (En adelante, LETA).
En concreto, resulta relevante su articulo 1.1, que re-
coge el concepto legal de trabajador autonomo®, y el

37 Vid. Muroz SancHEez, J., El Delito de Imposicién... cit., pag. 80 y Navarro CARDOSO, F., Los delitos..., cit., pags. 53-54.
38 Vid. Muroz SANcHez, J., El Delito de Imposicién... cit., pags. 81-82 y Ortusay Fuentes, M., Tutela penal..., cit., pags. 405-407.
39 En concreto, este articulo precisa que «Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador renuncie a los dere-

chos que le confiere la presente ley».
40 Vid. Navarro CARrDOSO, F., Los delitos..., cit., pag. 61.

41 Vid. MarTiNez-BusAN PERez, C., Derecho Penal Econémico..., cit., pag. 862.

42 En concreto, sanciona como infraccion grave: «comunicar la baja en un régimen de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta
ajena pese a que continden la misma actividad laboral o mantengan idéntica prestacion de servicios, sirviéndose de un alta indebida en un
régimen de trabajadores por cuenta propia. A estos efectos se considerara una infraccién por cada uno de los trabajadores afectados».

43 Entendiendo por tal «personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de
direccion y organizacion de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por
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articulo 11.1, que viene a definir lo que se denomina
como “trabajador auténomo econémicamente depen-
diente”, y que o seria considerado como auténomo, y
por tanto no entraria en el &mbito de proteccion del ar-
ticulo 311.2° del CP. Asi, se trataria de «aquéllos que
realizan una actividad econdmica o profesional a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predo-
minante para una persona fisica o juridica, denominada
cliente, del que dependen econdmicamente por percibir
de ¢él, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades econémicas o
profesionalesy, teniendo en cuenta que se han de dar las
condiciones previstas en el apartado segundo de este
mismo articulo, a saber*:

— No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena
ni contratar o subcontratar parte o toda la activi-
dad con terceros, tanto respecto de la actividad
contratada con el cliente del que depende econo-
micamente como de las actividades que pudiera
contratar con otros clientes.

— No ejecutar su actividad de manera indiferencia-
da con los trabajadores que presten servicios bajo
cualquier modalidad de contratacion laboral por
cuenta del cliente.

— Disponer de infraestructura productiva y material
propios, necesarios para el ejercicio de la activi-
dad e independientes de los de su cliente, cuando
en dicha actividad sean relevantes economica-
mente.

— Desarrollar su actividad con criterios organiza-
tivos propios, sin perjuicio de las indicaciones
técnicas que pudiese recibir de su cliente.

Pues bien, si una persona no entra dentro de estas ca-
tegorias que hemos sefialado, ni tampoco tiene vincula-
cion laboral directa con un empresario que quiere apro-
vecharse de la vulnerabilidad de este “falso autonomo”,
y lo hace llevando a cabo cualquiera de las conductas
que hemos visto anteriormente, y que se recogen en el
apartado 1° de este articulo 311 del CP, podra incurrir
en responsabilidad penal por ello. Ahora bien, también
incluye una segunda modalidad, consistente en el man-
tenimiento de las condiciones laborales, una vez que ha
sido requerido, o que ha sido sancionado el empresario
por ello. Es decir, si una vez que se ha sancionado por
haber acudido al empleo de “falsos autéonomos”, si no
cesa en su conducta y sigue acudiendo a esta modalidad

de prestacion de servicio, entraria en juego el articulo
311.2° del CP, al igual que en los supuestos en los que
ha sido advertido, por haber actuado la inspeccion de
trabajo, de que estaba recurriendo a esta figura, y se le
requeria para que cesara en ello®. De este modo, nos
encontramos nuevamente con un delito doloso, que
precisa la necesidad del empresario de querer aprove-
charse de la situacion del trabajador, o bien de no que-
rer regularizar su situacion laboral a través de su consi-
deracion como trabajador por cuenta ajena y pasar a ser
considerado como un trabajador mas del empresario y
no un falso auténomo.

h) Penologia

En cuanto a la pena prevista para el tipo basico de de-
lito de imposicion de condiciones laborales, conforme
a los dispuesto en el articulo 311 del CP, se contempla
una pena de penas de prision de seis meses a seis aflos y
multa de seis a doce meses. Esta pena se vera agravada
en aquellos casos en los que en la conducta del sujeto
activo se da violencia o intimidacion, tal y como hemos
visto, de manera que se impondra la pena superior en
grado, tal y como recoge el articulo 311.4 del CP, de
manera que sera una pena de prision seis meses a seis
afos de prision y multa de seis a doce meses.

3. EL MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES
ILEGALES DE TRABAJO

El CP no se preocupa Unicamente de aquellos casos
en los que se imponen condiciones de trabajo ilegales
a los trabajadores, que suprimen o restringen sus de-
rechos laborales mas esenciales. Consciente de la rea-
lidad empresarial, incorpora en el apartado tercero de
este articulo 311, la responsabilidad penal de

«Los que en el supuesto de transmision de empresas,
con conocimiento de los procedimientos descritos en los
apartados anteriores, mantengan las referidas condiciones
impuestas por otroy.

Nos encontramos con un subtipo auténomo, el delito
de mantenimiento de las condiciones ilegales de tra-
bajo que previamente otra empresa ha impuesto a sus
trabajadores, pero que el nuevo empresario quiere man-
tener tras haber adquirido la anterior empresa —para lo

cuenta ajenay.

44 Ampliamente, véase por todas, la sentencia de la sala de lo Social del Tribunal Supremo 805/2020, de 25 de septiembre.

45 Ayuda a entender la finalidad del legislador penal el apartado V de la exposicién de motivos de la Ley Organica 14/2022, anterior-
mente citada: «el sistema penal no puede eludir sus obligaciones en materia de proteccién de estos derechos, colectivos e irrenunciables,
frente a los ataques mas graves y por ello se propone la introduccion de un nuevo numeral 2.° en el articulo 311. Se trata de un tipo espe-
cial, que acota el ambito de la autoria a aquellos que violan los derechos de las personas trabajadoras; de resultado lesivo, eludiendo asi
el expansionismo punitivo y de medios tasados, que acota el modus operandi a la utilizacién espuria de un contrato o a la desatencion del
llamamiento a adecuarse a la legalidad que se le ha hecho mediante requerimiento o sancion al infractor o infractora».
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cual ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo
44 del TRET. Una modalidad que ha sido considerada
como omisiva*, en la medida en que, en estos casos, el
nuevo empresario omite el modificar las condiciones
laborales de los trabajadores, manteniéndolos de este
modo en una situacion en la que sus derechos siguen
siendo vulnerados, y por tanto con unas condiciones
laborales ilegales.

4. LA OCUPACION SIMULTANEA DE PLURALI-
DAD DE TRABAJADORES SIN ALTA EN LA SE-
GURIDAD SOCIAL O SIN AUTORIZACION DE
TRABAJO

El apartado tercero del articulo 311 del CP acoge otra
modalidad delictiva que puede darse con frecuencia en
el ambito laboral, y que supone una lesion de derechos
de los trabajadores que, si bien puede ser considerada
como menor, en comparacion con el apartado primero,
también reviste importancia. Se trata de castigar con la
pena prevista en el apartado cuarto de este articulo 311
del CP, a aquellas personas que den ocupacion simulta-
neamente a una pluralidad de trabajadores

«sin comunicar su alta en el régimen de la Seguridad Social
que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la corres-
pondiente autorizacion de trabajo».

Este apartado tercero del articulo 311 del CP se in-
trodujo a raiz de la reforma llevada a cabo por la Ley
Organica 7/2012, de 27 de diciembre, por la que se mo-
difica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal en materia de transparencia y lucha
contra el fraude fiscal y en la Seguridad Social, con el
objeto y la finalidad de castigar a aquella persona que
recurre a contratacion de trabajadores sin haber forma-
lizado su incorporacion al Sistema de la Seguridad So-
cial que les corresponda, o bien sin haber obtenido la
preceptiva autorizacion que se hace necesaria para tra-
bajar. En estos casos, los términos del articulo 311.1 del
CP dificultaban el reproche penal de esta conducta, y
por tanto se introdujo esta nueva modalidad delictiva®’.

Consciente de la importancia que tiene los principios
de lesividad y de intervencion minima en este campo*®,
unicamente considera como delito las anteriores con-
ductas, siempre que el nimero de trabajadores afecta-
dos sea al menos de:

— Veinticinco por ciento, en las empresas o centros

de trabajo que ocupen a mas de cien trabajadores.

— Cincuenta por ciento, en las empresas o centros
de trabajo que ocupen a mas de diez trabajadores
y no mas de cien.

— La totalidad de los mismos, en las empresas o
centros de trabajo que ocupen a mas de cinco y
no mas de diez trabajadores.

Quedarian por debajo aquellas empresas o centros
de trabajo que ocupen a un maximo de cinco personas,
en cuyo caso el incumplimiento de estos deberes que
hemos mencionado traeria aparejada una sancion admi-
nistrativa conforme a lo dispuesto en el capitulo tercero
del TRLISOS.

Tal y como hemos sefialado anteriormente, en el pre-
sente caso se observa que nos encontramos ante una
modalidad delictiva que engloba dos posibles formas
de comision. Por un lado, estard el incumplimiento del
deber de dar de alta a los trabajadores en el régimen
de Seguridad Social que les corresponda conforme a la
normativa vigente, o bien incumplir el obtener la res-
pectiva autorizacion de trabajo que corresponda para
poder contratar al trabajador. En el primer supuesto, se
trata de proteger el derecho que tiene todo trabajador, a
acceder a las distintas prestaciones de seguridad social
a las que puede acceder a través de su empleo, de ma-
nera que con ello se garantiza el derecho de los espafio-
les a la Seguridad Social, establecido en el articulo 41
de la Constitucion®. Por parte del empresario, en este
caso se castiga el incumplimiento del deber que tiene
de afiliar a sus trabajadores al régimen de Seguridad
Social que les corresponda en funcion de la actividad
que desempefien, y que se establece en el articulo 16.1
del TRLGS. Tal y como ha sefialado el Tribunal Su-
premo en su sentencia de 23 de febrero de 2017 y en
su Auto 332/2019, de 7 de febrero, en estos casos se
va a sancionar a quienes recurren, de forma masiva o

46 Vid. Muroz SAncHez, J. (2008), pags. 92-93.

47 Como sefala el apartado V de la exposicién de motivos de esta Ley Organica 7/2012, en estos casos: «Los perjuicios ocasionados
por estas conductas son evidentes. Por un lado, la negacion de los derechos que en materia de Seguridad Social puedan corresponder a
los trabajadores por el periodo en el que prestan sus servicios de forma irregular. Por otro, los perniciosos efectos que presenta para las
relaciones econdmicas y empresariales el hecho de que haya quienes producen bienes y servicios a unos costes laborales muy inferiores
a los que han de soportar aquellos otros que lo hacen cumpliendo con sus obligaciones legales en la materia, lo que distorsiona la compe-
titividad y desincentiva la iniciativa empresarial».

48 Dicho en los términos del apartado V de la exposicion de motivos de esta Ley Organica 7/2012 «Si la conducta es grave en todo
caso, y por ello ya se condena como tal en el ambito administrativo, la sancion penal se hace depender de un determinado nimero de
trabajadores ocupados y afectados, en consonancia con la limitacion del reproche punitivo a los comportamientos mas graves».

49 Conforme al cual: «Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que ga-
rantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia
y prestaciones complementarias seran libres».
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colectiva, a la utilizacion de trabajadores sin haber for-
malizado su incorporacion al sistema de la Seguridad
Social correspondiente, teniendo en cuenta que la mis-
ma es obligatoria, en las condiciones establecidas legal
y reglamentariamente, independientemente del nimero
de trabajadores y horas de prestacion en el mes anterior
al momento del computo.

Es por ello, por lo que el tipo penal tiene elemento
objetivo de apreciacion automatica, cual es la necesi-
dad de que, un nimero de trabajadores determinados,
no estén dados de alta en la seguridad social. Serd sufi-
ciente el acreditar el hecho de que, un nimero determi-
nado de trabajadores no estaban, de manera simultanea,
en esta situacion de alta en su respectivo régimen de
seguridad social, para que se den los elementos del tipo
penal y por tanto se podra imponer la pena que luego
veremos al empresario®.

En cuanto a los elementos subjetivos, ha de preci-
sarse que es un delito doloso, en cualquiera de sus
modalidades, bien directo o bien eventual, consistente
en querer evitar el cumplimiento de las obligaciones
que se tienen con la seguridad social por parte de los
empresarios, tal y como ha sefialado la Audiencia Pro-
vincial de Madrid en su sentencia de 29 de mayo de
2014.

Esta conducta que hemos expuesto hasta ahora, no
solo se marca el objetivo de proteger el derecho de
los trabajadores a la proteccion social que hemos vis-
to, sino que, ademads, y no por ello menos importante,
se protege igualmente la libre competencia entre em-
presas. Aquel empresario que omite dar de alta a sus
trabajadores, y con ello no, no hace frente a los costes
econdmicos que esto supone, se esta colocando en una
posicion de ventaja frente a sus competidores. Podra
ofertar su producto o servicio a un precio inferior al
que le costaria, y obtendria de este modo unas ganan-
cias adicionales ilicitas, consistentes en el importe de
las cuotas que no ha abonado a consecuencia de no
haber realizado el alta de sus trabajadores. Se obser-

va de este modo como, el bien juridico protegido a
través de esta conducta ilicita del articulo 311.3° del
CP, protege también la libre competencia®', de manera
que se eviten practicas lesivas a las mismas como el
dumping.

El segundo supuesto, emplear a trabajadores sin ha-
ber recabado la respectiva autorizacion laboral, tiene
como objetivo la garantia del cumplimiento de un tra-
mite administrativo cuyo objetivo no es otro mas que
velar por determinados trabajadores, que dada su con-
dicion o situacion pueden ser objeto de contrataciones
fraudulentas o bien someterlos a trabajos que compro-
meterian su salud o situacion. En estos casos, hemos
de acudir a la normativa administrativa reguladora de
la actividad laboral en cuestion, para completar el tipo
penal, si bien, la mayoria de las ocasiones hara referen-
cia a la autorizacion de trabajo exigida a los trabajado-
res extranjeros para que puedan desarrollar de manera
legal su trabajo. Autorizacién recogida en el articulo
36.1 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social (En adelante, LOE), y que se
exige para todos los extranjeros mayores de dieciséis
afios que quieran ejercer cualquier actividad lucrativa,
laboral o profesional. Es por ello, y teniendo en cuenta
lo expuesto hasta ahora, por lo que se ha dicho que,
en este caso, el bien juridico que se protege no seran
los derechos de los propios trabajadores, sino mas bien
el control de la inmigracion en Espafa’?. Esto es co-
herente con el hecho de que, esta conducta delictiva,
trac ademas su causa en la necesidad de transponer en
Espafia la Directiva 2009/52/CE del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 18 de junio de 2009, por la que
se establecen normas minimas sobre las sanciones y
medidas aplicables a los empleadores de nacionales
de terceros paises en situacion irregular. El articulo 3.1
de esta Directiva contempla la prohibicion del empleo
ilegal, entendiendo por tal el emplear a nacionales de
terceros paises en situacion irregular. En estos casos se

50 Es bastante esclarecedor al respecto el fundamento de derecho quinto de la sentencia de la Audiencia Provincial de Granada
77/2017, de 16 de febrero: «Los hechos probados constituyen un delito contra los derechos de los trabajadores tipificado en el art 311.2,b)
del Cédigo Penal, del que es criminalmente responsable en concepto de autor, conforme a los articulos 27 y 28.1 del Cédigo Penal, el
acusado Avelino, por haber tomado parte directa y voluntaria en su ejecucion, autoria que ha quedado plenamente acreditada con las
declaraciones de los testigos y documental aportada, cumpliéndose todos y cada uno de los elementos que tipifican esta figura delictiva
pues dio empleo a una pluralidad de trabajadores, de forma simultanea, sin darlos de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
tratdndose de una empresa que ocupaba a mas de diez y menos de cien trabajadores, superando los trabajadores afectados el 50% de la
plantilla».

51 Véase DEe Vicente MarTiNEZ, R., Derecho Penal del Trabajo, Tirant lo blanch, Valencia, 2020, pag. 191 y Martinez-BuJAN PeErez, C.,
Derecho Penal Econémico..., cit., pag. 858. En el ambito jurisprudencial, es significativa la sentencia del Tribunal Supremo de 17 de julio de
2015, que considera que estas conductas afectan no solo a los trabajadores, sino también a «las relaciones econédmicas y empresariales
viciadas por unos costes laborales reducidos fraudulentamente».

52 Vid. Benmez ORTuzA, I., “A proposito de los nuevos articulos 311.2 CP y 311 bis CP. ¢ Delitos contra los derechos de los trabajado-
res?”, en DE LA CuesTA Acuapo, P. M., Ruiz Robricuez L. R., AcaLE SANcHEZ, M., Hava GARcia, E., Robricuez Mesa, M. J., GonzALEz AGUDELO G.,
Meint Menpez |., y Rios CoreacHo, J. M. (Coords.), Liber Amicorum. Estudios Juridicos e Homenaje al Prof. Dr. Dr.h.c. Juan M. Terradillos
Basoco, Tirant lo blanch, Valencia, 2018, pags. 1044-1045.
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recoge la necesidad de que los distintos Estados miem-
bros de la Unién Europea acojan en su legislacion in-
terna sanciones penales por esta conducta, tal y como
se establece en los articulos 3.2 y 9 de la Directiva®.
Una norma que disipa las posibles dudas que podrian
generarse por la posible comision de esta conducta de-
lictiva por las empresas de trabajo temporal, toda vez
que en su articulo 2.e), se refiere al empleador como
aquella persona fisica o entidad juridica, incluidas las
agencias de trabajo temporal, para la cual o bajo cuya
direccion o supervision se ejerza el empleo por parte
del trabajador.

5. ELEMPLEO DE CIUDADANOS EXTRANJEROS
O MENORES SIN PERMISO DE TRABAJO

Junto con esta modalidad delictiva recogida en el
articulo 311.3° del CP, tras la reforma llevada a cabo
por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la
que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de no-
viembre, del Codigo Penal, se introduce en la norma
penal un nuevo articulo 311 bis, el cual contempla una
situacion similar a la recogida en el apartado segundo

del articulo 311 del CP, al sancionar al empresario que
incumple el deber de solicitar la autorizaciéon adminis-
trativa, el supuesto de utilizacion de menores de edad
o de extranjeros, los cuales carezcan de la respectiva
autorizacion de trabajo. Conducta que a su vez aparece
contemplada en el 4mbito administrativo en los articu-
los 37.1 del TRLISOS y 54.1.d) de la LOE, lo que ha
supuesto el calificar a este precepto del CP que comen-
tamos como redundante y no necesario®.

El bien juridico protegido en estos casos, sigue sien-
do la proteccion de los derechos de los trabajadores,
aunque en este caso de los trabajadores extranjeros®,
si bien, a ello ha de unirse también la proteccion que
se quiere brindar a la politica de control de los flujos
migratorios, y por tanto la lucha contra la inmigracion
irregular, aunque en este caso la intervencion del De-
recho penal no deberia haberse previsto, toda vez que
no se trata de un bien juridico que merezca esta pro-
teccion, sino que seria suficiente con la intervencion
a través de infracciones y sanciones administrativas’®.
A todo ello, también se le une, como objeto de protec-
cion, la competencia empresarial, toda vez que en estos

53 En concreto, este articulo establece lo siguiente:

«1. Los Estados miembros velaran por que la infraccion de la prohibicién establecida en el articulo 3, si es intencionada, constituya un
delito en cada una de las circunstancias siguientes, definidas en el Derecho nacional:

a) la infraccién continta o es reiterada de modo persistente;

b) la infraccion se refiere al empleo simultaneo de un nimero importante de nacionales de un tercer pais en situacion irregular;

¢) lainfraccién se acompafa de unas condiciones laborales particularmente abusivas;

d) el autor de la infraccién es un empleador que, sin haber sido acusado o condenado por un delito establecido en virtud de la Decision
marco 2002/629/JAl, hace uso del trabajo o los servicios de un nacional de un tercer pais en situacion irregular, sabiendo que esa persona
es victima de la trata de seres humanos;

e) lainfraccion se refiere al empleo ilegal de un menor.

2. Los Estados miembros se aseguraran de que la complicidad en los actos dolosos a los que se hace referencia en el apartado 1y la
incitacion a cometerlos sean punibles como delito».

54 Vid. De VicenTe MarTiNEZ, R., Derecho Penal del Trabajo..., cit., pags. 225-226 y Navarro CarDOSO, F., “El delito de contratacién
ilegal del art. 311 bis CP: un nuevo despropdsito, y un viejo vicio, legislativo”, en De LA CuesTa Acuapo, P. M., Ruiz RopriGuez L. R., AcALE
SANCHEZ, M., HAvA Garcia, E., Ropricuez Mesa, M. J., GonzaLez AcubeLo G., Meint Ménpez I., y Rios CoreacHo, J. M. (Coords.), Liber amico-
rum..., cit., pag. 1059. Este autor, precisa como fundamento de la incorporacion de este delito, la necesidad de transponer el contenido
del articulo 9 de la Directiva 2009/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009, por la que se establecen normas
minimas sobre las sanciones y medidas aplicables a los empleadores de nacionales de terceros paises en situacion irregular, si bien, esto
Unicamente resultaba obligatorio en los casos en los que no estuviesen ya incorporadas a los Cédigos penales nacionales, en cuyo caso
no habria sido preciso hacerlo. Vid. Ibidem, pag. 1051. Este articulo 9 sefiala que «1. Los Estados miembros velaran por que la infraccion
de la prohibicién establecida en el articulo 3, si es intencionada, constituya un delito en cada una de las circunstancias siguientes, definidas
en el Derecho nacional:

a) la infraccién continta o es reiterada de modo persistente;

b) la infraccidn se refiere al empleo simultaneo de un nimero importante de nacionales de un tercer pais en situacion irregular;

¢) la infraccién se acompafia de unas condiciones laborales particularmente abusivas;

d) el autor de la infraccién es un empleador que, sin haber sido acusado o condenado por un delito establecido en virtud de la Decision
marco 2002/629/JAl, hace uso del trabajo o los servicios de un nacional de un tercer pais en situacion irregular, sabiendo que esa persona
es victima de la trata de seres humanos;

e) la infraccion se refiere al empleo ilegal de un menor.

2. Los Estados miembros se aseguraran de que la complicidad en los actos dolosos a los que se hace referencia en el apartado 1y la
incitacion a cometerlos sean punibles como delito».

55 Vid. Carooso Navarro, F., “El delito de contratacion ilegal...”, cit., pag. 1055.

56 Vid. TRaPERO BARREALES, M2, A., “La transformacion del derecho penal laboral: De protector de los derechos de los trabajadores a
garante de la competencia empresarial y de las politicas migratorias”, Cuadernos de politica criminal, nim. 114, 2014, pag. 35.
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casos nos encontramos ante un instrumento de lucha
contra la economia sumergida, de modo que los empre-
sarios que acuden a las practicas que se prevén en este
articulo del CP estan actuando en el mercado con una
ventaja con respecto a sus competidores, posicionan-
doles en una posicion que les reportara mas beneficios
econdmicos®’.

El articulo 311 bis del CP%, bajo la amenaza de una
pena de prision de tres a dieciocho meses o multa de
doce a treinta meses, salvo que los hechos estén cas-
tigados con una pena mas grave en otro precepto del
CP, castiga a aquella persona que, de forma reiterada,
emplee o dé ocupacion a ciudadanos extranjeros que
carezcan de permiso de trabajo, o bien emplee o dé
ocupacion a un menor de edad que carezca de permiso
de trabajo®.

Este tipo penal, teniendo en cuenta su pena, Unica-
mente entrara en juego en aquellos supuestos en los que
no exista otro tipo penal que recoja una pena mayor
para los comportamientos descritos en el articulo 311
bis del CP, entrara en juego en aquellos casos en los
que el nimero de trabajadores que se empleen sin la
respectiva autorizacion, sea inferior al minimo previsto
en el articulo 311.2 del CP, de modo que es subsidiario
y complementario de este tltimo.

6. LA CONTRATACION DE EXTRANJEROS SIN
PERMISO DE TRABAJO EN CONDICIONES LESI-
VAS PARA SUS DERECHOS

El articulo 312.2 del CP, junto el trafico ilegal de
mano de obra, recoge un tipo penal similar —que no
idéntico—, al contemplado en el articulo 311.3°. En
concreto, castiga la conducta de

«quienes empleen a subditos extranjeros sin permiso de tra-
bajo en condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan
los derechos que tuviesen reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos o contrato individualy.

El bien juridico protegido por parte de este delito, es
el mismo que el contemplado en el articulo 311.3° del
CP, si bien, nos encontramos con un afiadido mas, tal

y como ha descrito el Tribunal Supremo®: el ansia de
aquellas personas que tratan de salir de la miseria en
la que se encuentran en sus paises, y que por tanto las
hace mas vulnerables frente a estas lesiones de sus de-
rechos mas elementales, y por tanto poniendo en mayor
riesgo sus bienes juridicos. Protegiéndose tanto a las
personas que se encuentren en situacion regular como
irregular, ejerciendo cualquier tipo de actividad®'. Con
respecto a la conducta tipica, hemos de tener en cuenta
todo los expuesto a la hora de analizar el articulo 311.3°
del CP, si bien, teniendo en cuenta una importante limi-
tacion del sujeto pasivo del delito, toda vez que en este
caso Unicamente seran subditos extranjeros que carez-
can del permiso de trabajo.

Con respecto a la pena, ha de precisarse que es la
misma que se establece para el delito de trafico de
mano de obra, de manera que se contempla una pena
de prision de dos a cinco afios y multa de seis a doce
meses.

7. CONCLUSIONES

El Codigo Penal espafiol tras las ultimas reformas
llevadas a cabo en el seno de los delitos contra los de-
rechos de los trabajadores arbitra mecanismos en su
interior que permiten proteger a los trabajadores frente
a posibles abusos o explotaciones que se puedan pro-
ducir en sus derechos laborales y de seguridad social.
Encontramos en el articulo 311 del CP la principal he-
rramienta de proteccion, pensada para preservar los
derechos mas basicos de los trabajadores, sobre todo
en situaciones en las cuales su vulnerabilidad gene-
ra riesgos para los mismos. Es por ello, por lo que se
cuenta, con un marco penal garantista frente a posibles
empresarios que quieran imponer sus condiciones labo-
rales de manera abusiva, prevaliéndose de la situacion
de vulnerabilidad de la persona. Junto a ello, ademas,
se recogen otras figuras delictivas en los articulos 311,
311 bis y 312.2 del CP, que también contribuyen a la
consecucion de este objetivo.

La intervencion penal es respetuosa con el principio
de intervencion minima del derecho penal, si bien, en-
contramos un Unico supuesto en el cual la misma no

57 Vid. Pomares CINTA, E., “La revision de los delitos contra los derechos de los trabajadores segun la reforma de 2015”, en QUINTERO
Ouvares, G. (Dir.), Comentario a la reforma penal del 2015, Thomson Reuters-Aranzadi, Cizur Menor, 2015, pag. 636 y NavarrRo CARDOSO,

F., “El delito de contratacién ilegal...”, cit., pag. 1054.

58 Sobre el mismo, véase FaraLbo Casana, C., “El nuevo delito de empleo de ciudadanos extranjeros o menores sin permiso de tra-
bajo”, en GonziLez Cussac, J. L. (Dir.), Comentarios a la Reforma del Cédigo Penal de 2015, 22 ed., Tirant lo blanch, Valencia, 2015, pags.

933-940.

59 Noétese que, tal y como sefiala la Disposicion Adicional Unica de la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, de Reforma de la
Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, todas las referencias
al término «permiso de trabajo» incluidas en la LOE, seran sustituidas por el término «autorizacién de trabajo».

60 Tal y como sefialan las sentencias de 5 de febrero de 1998 y de 30 de mayo de 2003.

61 Lo cual incluye incluso la prostitucion, tal y como afirma el Tribunal Supremo en sus sentencias de 30 de junio de 2000, 18 de julio

de 2003, 8 de marzo de 2004 y 17 de mayo de 2011.
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se encuentra justificada. Es el caso de la posible vul-
neracion de los derechos reconocidos en el contrato de
trabajo. En este caso, la propia naturaleza del mismo,
al igual que el posible riesgo de establecer desigual-
dades entre trabajadores, no aconsejan que el contrato
de trabajo se recoja dentro de la conducta tipica tanto
del articulo 311 del CP como del 312.2 del CP. En este
caso, bastaria con la proteccion que se brinda por parte
del TRLISOS, para sancionar a aquellos empresarios
que se muestren irrespetuosos con los derechos recono-
cidos a través del contrato de trabajo.
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